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В съответствие с чл. 50 (1) от Наредба № 1 от 22.01.2015 г. за придобиване 

на специалност в системата на здравеопазването, веднъж годишно в 

„Университетска многопрофилна болница за активно лечение - Бургас“ АД се 

провежда анкетно проучване сред специализантите за качеството на обучение, 

както  и анкетно проучване сред персонала на структурата, включващ лекари, 

медицински сестри и други, относно комуникативните умения на 

специализантите и способността им за работа в екип. 

 Анкетното проучване е проведено в периода от 01.06.2026 г. до 30.06.2026 

г. 

I. Анализ на резултатите от анкетното проучване сред 

специализантите в „УМБАЛ – Бургас“ АД 

Към 30.06.2025 г. в „УМБАЛ-Бургас“ АД се обучават 57 специализанти от 21 

специалности.   

В проведеното анкетно проучване се включиха 37 специализанти (65 %), 

които се обучават в 3 клиники и 24 отделения (от общо 5 клиники и 28 отделения) 

на лечебното заведение. 

 

Фиг.1 Брой анкетирани специализанти в „УМБАЛ – Бургас“ АД, 

 разпределени по специалност 
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Фиг. 2. Разпределение на анкетираните специализанти по  

година на зачисляване 

 

1. Оценка на възможностите за специализация в „УМБАЛ – 

Бургас“ АД 

 

Фиг.3 Оценка на възможностите за специализация в базата 
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2. Оценка на програмата на обучение и информационните ресурси 

по специалността. 

 

 

Фиг. 4. Познаване на учебната програма по обучаваната специалност 

 

 

 

Фиг. 5. Яснота и разбиране на целите на обучаваната специалност 
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Фиг. 6. Съответствие между учебния материал и поставените цели 

 

 

 
Фиг. 7 Актуалност на предоставените материали 

 

 

3. Оценка изпълнението на програмата за специализация в 

базата 

 

Съответствие на теоретичното обучение и учебния план 
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Фиг. 8. Съответствие на теоретичното обучение с учебния план 

 

 

Връзка между теоретичната подготовка и практическото 

обучение 

 

                                       Фиг. 9. Съответствие на теоретичното обучение с 

                                                          практическото обучение 
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Удовлетвореност от качеството на практическата работа 

  

 
Фиг. 1. Удовлетвореност на специализантите от качеството 

на практическата работа 

 

4. Обща оценка на специализацията 

 

4.1. Качество на организацията на специализацията 

 
Фиг. 11. Удовлетвореност на специализантите от качеството на  

организацията на специализацията си в „УМБАЛ-Бургас“ АД 
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4.2. Придобити умения и компетентност по време на 

обучението 

 

 

 
                        Фиг. 12. Удовлетвореност от придобитите умения и компетентности                                

                                                                по време на обучението 

 

 

4.3. Административно и техническо обслужване на учебния процес 

 

 

 
Фиг. 13. Удовлетвореност от административното и 

техническото обслужване на учебния процес 
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5. Оценка на ръководителя на специализацията 

 

 

 
Фиг. 14. Оценка дейността на ръководителя на специализацията 

 

 

II. Анализ на резултатите от анкетно проучване сред персонала в 

„УМБАЛ - Бургас“ АД 

 

 

1. Комуникативни умения на специализанта при работа с персонала на 

клиниката/отделението 

 
Фиг. 15. Оценка на комуникативните умения на специализанта  

при работа с персонала в клиниката/отделението 
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2. Комуникативни умения на специализанта при работа с пациенти 

 

 

 
Фиг. 16. Оценка на комуникативните  умения на специализанта  

при работа с пациенти 

 

 

3. Комуникативни умения на специализанта при работа в екип 

 

 

 
Фиг. 17. Оценка на комуникативните умения на специализанта  

за работа в екип 
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Брой оценени специализанти

отлични

добри

лоши


